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Objetivo de esta sesión:

Primera sesión: Marco conceptual sobre el enfoque de género



La transformación digital desde el enfoque de género

.
❑

❑

❑

❑



Equidad de género: conceptos básicos
❑

❑

❑

❑



Equidad vs. igualdad

• Brechas de género: este concepto se refiere a los patrones desiguales de acceso, 
participación y control de mujeres y hombres sobre los recursos, servicios, 
oportunidades y beneficios del desarrollo.

• Inequidad de género: se refiere al desigual acceso de mujeres y hombres a 
oportunidades de desarrollo en distintas dimensiones en una misma sociedad.

La igualdad es un derecho 
humano que implica el 

acceso igualitario a 
oportunidades y recursos.

La equidad reconoce las 
diferencias y busca 

compensarlas mediante 
medidas específicas que 
garanticen justicia social.

La igualdad de género 
significa que no hay 

discriminación con base en 
el sexo de la persona para la 

asignación de recursos o 
beneficios, ni en el acceso a 

servicios.



¿Por qué la equidad de género es importante para el desarrollo?

El Pacto para el Futuro y el Pacto Digital Global señalan la necesidad de promover la igualdad de 
género, el empoderamiento de todas las mujeres y niñas y su participación plena, igualitaria y 
significativa en el espacio digital, así como la importancia de incorporar la perspectiva de género 
en las estrategias de conectividad digital para hacer frente a los obstáculos estructurales y 
sistemáticos que impiden lograr una conectividad digital significativa, segura y asequible para 
todas las mujeres y niñas. 

Se concentra en los seres humanos.

Propone la transversalidad de género como una estrategia para combatir las formas específicas de desigualdad social.

El enfoque de género implica un análisis más completo e integral de las relaciones sociales para analizar las diferencias y 
características de personas y grupos sociales, y formula propuestas tendientes a aminorar y erradicar dichas desigualdades.

Señala que las mujeres y los hombres tienen funciones diferenciadas en los espacios de participación y en los mecanismos 
de decisión.



Enfoques sobre la participación de las mujeres en el desarrollo: el de 
mujeres en el desarrollo (MED) y el de género en el desarrollo (GED)

❑ El enfoque MED considera a las mujeres como receptoras de políticas 
públicas, enfocándose principalmente en su integración en los ámbitos 
económico y laboral. 

❑ Por otro lado, el enfoque GED se centra en analizar las relaciones de poder 
entre hombres y mujeres como uno de los principales factores que generan 
desigualdad social. Este enfoque reconoce que las desigualdades no solo son 
económicas, sino también culturales y sociales, y que provienen de prácticas 
que asignan roles diferenciados a mujeres y hombres. 



Análisis de género

❑

❑

❑



• 

Al escribir o evaluar un documento de proyecto, el análisis de género debe 
ayudarnos a responder a las siguientes preguntas:

❑

❑

❑

❑



• 

Al monitorear un proyecto, el análisis de género debe ayudarnos a responder a 
las siguientes preguntas:

❑

❑

❑



• 

Al evaluar un proyecto, el análisis de género debe ayudarnos a responder a las 
siguientes preguntas:

❑

❑

❑



• 

Transversalización de género en políticas públicas digitales

El género como criterio transversal es considerado parte del marco 
analítico que permite ajustarse a dinámicas particulares sin olvidar el 
paradigma del desarrollo humano como base para la construcción del 
enfoque de equidad de género en todos los proyectos.

La transversalización implica integrar la perspectiva de género en 
todas las políticas, programas y acciones institucionales, no como un 
componente aislado, sino como un eje estructural.



• 

Ventajas de considerar la transversalización de género:

❑

❑

❑

❑

❑

❑



• 

Estrategias clave para la transversalización:

1. Uso de estadísticas de género que 
reflejen adecuadamente las diferencias y 

desigualdades.

2. Inclusión de mujeres en procesos de 
toma de decisiones, diseño de tecnologías 

y gobernanza digital.

3. Aplicación de metodologías como 
GEM (Gender Evaluation Methodology) y 

herramientas como el Toolkit de la UIT 
para evaluar políticas y proyectos con 

enfoque de género.

4. Evaluación de impacto regulatorio 
(MIR) y consultas públicas con 

perspectiva de género, considerando 
interseccionalidades.

5. Presupuestos públicos con enfoque de género que 
asignen recursos de forma equitativa y transparente.



• 

Reflexión Final 

✓

✓

✓

✓

✓
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