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Introduccion general y estructura de los Webinar

TALLER INTERNAGIONAL SOBRE REGULACIONY P_(lliTIGAS
PUBLIGAS DIGITALES GON PERSPEGTIVA DE GENERO

Este taller internacional tiene como objetivo principal fomentar capacidades en los
organos reguladores y formuladores de politicas publicas digitales sobre la
importancia de incorporar la perspectiva de género en sus iniciativas. Mediante
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Pa'_"dad enla cuatro sesiones virtuales, se abordardn los conceptos fundamentals sobre lo que
Sociedad de la es la perspectiva de género, el uso estratégico de datos desagregados y casos
Informacion prdcticos que evidencien como la inclusidon del enfoque de género en las politicas

digitales puede cerrar brechas y fortalecer el desarrollo sostenible e inclusivo.
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Introduccion general y estructura de los Webinar

GRONOGRAMA DE FECHAS

Cada sesion tendra una duracion méaxima de 1 hora y 15 minutos, con una frecuencia

ree . ope o . .z . . 2 o . . .
-—| — quincenal, para facilitar participacion activa y mantener interés y efectividad del aprendizaje.
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Sesion Fecha Semana
Paridad en la Primera sesion Miércoles 27 de agosto MARCOCONCEPTUAL SOBRE ELENFOQUE DE GENERO
Sociedad de la
Informacion , , ,
POLITICAS PUBLICAS DIGITALES CON ENFOQUE DE GENERO: 1
Segunda sesion Miércoles 17 de septiembre
parte
POLITICAS PUBLICAS DIGITALES CON ENFOQUE DE GENERO: 2
Tercera sesion Miércoles 8 de octubre
parte
Cuarta sesion Miércoles 22 de octubre EJEMPLOS DE POLITICAS PUBLICAS DIGITALES CON ENFOQUE DE
GENERO




Objetivo de esta sesion:
Brindar a los participantes un marco teorico basico

Paridad en la que les permita identificar y aplicar el enfoque de
Sociedad d_g la o
Informacion genero en sus actividades dentro de su quehacer

Institucional.
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La transformacion digital desde el enfoque de género

O La transformacion digital no es neutral: sin una perspectiva de género, se puede
reproducir y profundizar desigualdades histéricas entre mujeres y hombres,
especialmente en contextos de alta vulnetabilidad.

oqéc O La digitalizacion debe ser entendida como un proceso humano-ceéntrico, que respete
los derechos humanos y promueva la equidad social, econémica y ambiental.
Paridad en la
s‘l’:f'z:';:gz"‘a Q La brecha digital de género no se limita al acceso a dispositivos o conectividad, sino
que incluye diferencias en habilidades, usos, oportunidades y resultados. Esta
brecha se manifiesta en tres niveles: acceso, uso y beneficios.

Q0 La conectividad significativa —segun la UIT y la A4Al — implica no solo estar
conectado, sino hacerlo de forma segura, asequible, util y enriquecedora. Las
mujeres, especialmente en zonas rurales o en situacion de pobreza, enfrentan
mayores barreras para alcanzar este tipo de conectividad
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Equidad de género: conceptos basicos

Sexo y género: el sexo se refiere al conjunto de caracteristicas biolégicas, mientras que el
genero es la construccion social de la identidad masculina o femenina, la cual aprendemos
a partir de la interrelacién familiar y social que nos ensefia como “ser mujeres” y cOmo “ser
hombres”.

Género no se refiere simplemente a mujeres u hombres, sino a la relacion entre ellos y a la
forma en la que esta se establece socialmente esta relacion.

Perspectiva de género: es un enfoque analitico, cientifico y politico que busca visibilizar y
eliminar las causas estructurales de la desigualdad entre mujeres y hombres. Su propdsito
es erradicar la opresion basada en el género, promoviendo la equidad, el bienestar y el
avance de las mujeres. Este enfoque impulsa la construccion de una sociedad mas justa,
en la que mujeres y hombres tengan igual valor, derechos y oportunidades para acceder a
recursos, representacion y espacios de toma de decisiones.

Desigualdad de género: se manifiesta en multiples dimensiones (econdmica, politica,
cultural, tecnoldgica) y se traduce en la subordinacion estructural de las mujeres. Esta
desigualdad se refleja en leyes, politicas, practicas institucionales y normas sociales.
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Equidad vs. igualdad

Laigualdad de género
. La equidad reconoce las significa que no hay
A = = Lif:qzlggd 3: :"r: c{;ag:c;l:o diferencias y busca discriminacién con base en
= accesoqi ualitgrio . compensarlas mediante el sexo de la persona parala
oportunidadges y FECUrSOS medidas especificas que asignacion derecursos o
Paridad en Ia garanticen justicia social. beneficios, ni en el acceso a
Sociedad de la y y Serviclos. y

Informacion

e Brechas de género: este concepto se refiere a los patrones desiguales de acceso,
participacion y control de mujeres y hombres sobre los recursos, servicios,
oportunidades y beneficios del desarrollo.

e Inequidad de género: se refiere al desigual acceso de mujeres y hombres a
oportunidades de desarrollo en distintas dimensiones en una misma sociedad.



¢ Por que la equidad de género es importante para el desarrollo?

Se concentra en los seres humanos.

== Propone la transversalidad de género como una estrategia para combatir las formas especificas de desigualdad social.

El enfoque de género implica un analisis mas completo e integral de las relaciones sociales para analizar las diferencias 'y
P 1L caracteristicas de personasy grupos sociales, y formula propuestas tendientes a aminorary erradicar dichas desigualdades.
Sociedad de la
Informacion Sefala que las mujeres y los hombres tienen funciones diferenciadas en los espacios de participaciony en los mecanismos
de decision.

El Pacto para el Futuro y el Pacto Digital Global senalan la necesidad de promover la igualdad de
género, el empoderamiento de todas las mujeres y nifas y su participaciéon plena, igualitaria y
significativa en el espacio digital, asi como la importancia de incorporar la perspectiva de género
en las estrategias de conectividad digital para hacer frente a los obstaculos estructurales y
sistematicos que impiden lograr una conectividad digital significativa, segura y asequible para
todas las mujeres y ninas.



Enfoques sobre la participacion de las mujeres en el desarrollo: el de
mujeres en el desarrollo (MED) y el de género en el desarrollo (GED)

O El enfoque MED considera a las mujeres como receptoras de politicas
publicas, enfocandose principalmente en su integracién en los ambitos

°jé econdmico y laboral. Sin embargo, no aborda las raices estructurales de la
desigualdad de género ni su posicion en los espacios culturales, politicos o sociales,
Paridad en la lo que limita su capacidad transformadora.
Sociedad de la
Informacion

O Por otro lado, el enfoque GED se centra en analizar las relaciones de poder
entre hombres y mujeres como uno de los principales factores que generan
desigualdad social. Este enfoque reconoce que las desigualdades no solo son
econdmicas, sino también culturales y sociales, y que provienen de practicas
que asignan roles diferenciados a mujeres y hombres. Su objetivo es
transformar esas estructuras para alcanzar la equidad de género, promoviendo un
desarrollo mas justo e inclusivo.
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Analisis de género

O El analisis de género se refiere a una situacion o a una politica determinada que
atiende especificamente diferencias existentes y potenciales entre hombres y
A& mujeres. Su objetivo es hacer visibles estas diferencias, con frecuencia ignoradas.

sl'a[ga“n lla U El analisis de género difiere de la investigacion o analisis tradicional porque se basa
ociedad ae ia ’ . e . s ’
Miformacita especificamente en los roles, relaciones, condicion y posicidon de género.

0 Este analisis debe aplicarse en todas las fases del ciclo de politicas publicas:
diagndstico, diseno, implementacion, monitoreo y evaluacion.




Al escribir o evaluar un documento de proyecto, el analisis de género debe

ayudarnos a responder a las siguientes preguntas:

O ¢El proyecto analiza o confronta las inequidades existentes entre hombres y

. mujeres?
N
<
O ¢ Contribuira el proyecto propuesto a disminuir las inequidades existentes entre
Paridad en la hombres y mujeres?
Sociedad de la
Informacion

O ¢Se han asignado recursos suficientes para lograr los objetivos de equidad de
género?

¢ Qué acciones deberan tomarse para fortalecer la perspectiva de género?




Al monitorear un proyecto, el analisis de género debe ayudarnos aresponder a

las siguientes preguntas:

O ¢ Se involucran mujeres y hombres por igual en el proceso de implementacion?

°qéu QO ¢ El diseno del proyecto indica claramente los objetivos de progreso en la igualdad de
genero?
Paridadenla
Sociedad de la

Informacién O ¢ Han surgido temas de género que no fueron identificados en el disefio del proyecto?
¢, Como se pueden abordar?




Al evaluar un proyecto, el analisis de género debe ayudarnos a responder a las

siguientes preguntas:

N O ¢Aqué grado se han logrado los objetivos de igualdad de género?

Paridadenla ; ; . . . .
Rt O ¢ El proyecto ha tenido efectos de género inesperados o involuntarios?

Informacion
O ¢Los resultados obtenidos expresan claramente el impacto diferenciado en

mujeres y hombres?
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Transversalizacion de género en politicas publicas digitales

v/

Elgénero como criterio transversal es considerado parte del marco
analitico que permite ajustarse a dinamicas particulares sin olvidar el
paradigma del desarrollo humano como base para la construccion del
enfoque de equidad de género en todos los proyectos.

La transversalizacion implica integrar la perspectiva de género en
todas las politicas, programas y acciones institucionales, no como un
componente aislado, sino como un eje estructural.



Ventajas de considerar la transversalizacion de género:

U Hace visible el problema de la desigualdad.

L Da mejores bases a todos los proyectos y acciones.
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QO Induce al personal a un analisis permanente de los efectos del desarrollo en
Paridad en la mujeres y hombres.
Sociedad de la
Informacion

U Mejora la transparencia y la toma de decisiones.

L Hace pleno uso de los recursos humanos al reconocer a mujeres y hombres con
capacidades y oportunidades similares.

U Deja espacio para la diversidad y la horizontalidad y abre paso a un nuevo
paradigma de organizacion.
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Estrategias clave para la transversalizacion:

1. Uso de estadisticas de género que 2. Inclusion de mujeres en procesos de
reflejen adecuadamente las diferenciasy toma de decisiones, disefo de tecnologias
. desigualdades. y gobernanza digital.
N
<
Paridad en la
Sociedad de la . . . ,
Informacion 3. Aplicacion de metodologias como

4. Evaluacion de impacto regulatorio
(MIR) y consultas publicas con
perspectiva de género, considerando
interseccionalidades.

GEM (Gender Evaluation Methodology) y
herramientas como el Toolkit de la UIT
para evaluar politicas y proyectos con

enfoque de género.

5. Presupuestos publicos con enfoque de género que

asignen recursos de forma equitativa y transparente.
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Reflexion Final

Sin un enfoque de género, existe el riesgo de profundizar desigualdades histéricas
y dejar atras a los grupos mas vulnerables.

La equidad de género no es un elemento accesorio, sino una condicion esencial
para que la digitalizacion contribuya al bienestar social, econdmico y cultural de
todas las personas.

El enfoque de género es una herramienta transformadora: permite visibilizar
realidades diferenciadas, analizar estructuras de poder y disefar politicas que
reduzcan las brechas existentes.

Para reguladores y responsables de politicas publicas, el desafio no se limita a
garantizar conectividad, sino a asegurar que esta sea significativa, segura y
equitativa.

La transversalizacion de género en el ambito digital mejora la calidad de las
decisiones, fortalece la justicia social y promueve sociedades mas democraticas e
inclusivas.
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